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Раздел 1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников МКОУ Юмасинская СОШ (далее  

учреждение), создания благоприятных условий деятельности учреждения, направленных 
на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной 
ответственности сторон и выполнения требований законодательства о труде. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками учреждения. 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель 
МКОУ Юмасинская СОШ, в лице директора Бабанакова Вадима Викторовича, 

действующего на основании Устава и Работники, интересы которых представляет 
первичная профсоюзная организация МКОУ Юмасинская СОШ, в лице председателя 
профсоюзной организации Неждановой Галины Петровны. 

1.2. Предметом настоящего коллективного договора являются дополнительные по 
сравнению с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, гарантии 
занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении 
социальных льгот и гарантий работникам. Стороны обязуются не допускать ситуаций, 
ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством и 
соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение. 

1.3. Договор основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции 
РФ, Трудовом кодексе РФ; в Федеральных законах: «О коллективных договорах и 
соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «О 
порядке разрешения коллективных трудовых споров», «Об образовании в Российской 
Федерации», «О занятости населения в Российской Федерации», «Основы 
законодательства об охране труда в Российской Федерации», в окружном 
законодательстве: «Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 1 июля 
2013 года №68-оз, «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», 
Трехстороннее соглашение между органами государственной власти Ханты - 

Мансийского автономного округа - Югры, Объединением работодателей Ханты - 

Мансийского автономного округа - Югры, Союзом «Объединения организаций 
профсоюзов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» на 2020 — 2022 годы 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения.  

1.5. Коллективный договор заключен на срок 3 года, вступает в силу с момента его 
подписания, и действует до заключения нового. 

По истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на срок не 
более трех лет. 

1.6. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет право 
проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения структуры, 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения и в других случаях, установленных законодательством.  
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1.8. Профсоюзная организация МКОУ Юмасинская СОШ не несёт 
ответственности за нарушение прав работников, не являющихся членами профсоюза, не 
уполномочивших профсоюз на представление их интересов и не перечисляющих по 
согласованию с ним денежные средства из заработной платы на счета соответствующих 
профсоюзных организаций. 

 

Работодатель обязуется: 
1.8. Направить подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в 

течение семи дней со дня подписания в орган по труду для уведомительной регистрации. 
1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного 

месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь принимаемых работников 
под роспись. 
Стороны договорились: 

В целях содействия развитию социального партнерства предоставлять 
возможность присутствия представителей сторон Коллективного договора на заседаниях 
своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с выполнением 
Коллективного договора. 

Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей 
деятельности по социально - трудовым вопросам. 

 

Раздел 2. Трудовой договор 

2.1. Трудовой договор — соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 
обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные 
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, локальными 
нормативными актами и данным коллективным договором; своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично 
выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику под роспись, которая ставится в 
экземпляре работодателя. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор заключается с работником, как правило, на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые 
отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий её выполнения (ч.1 ст.59 ТК РФ), либо по соглашению 
сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы или условий её 
выполнения (ч.2 ст. 59 ТК РФ).  

2.4. В трудовом договоре согласно ст.57 ТК РФ оговариваются сведения 
информационного характера, обязательные, дополнительные условия и условия, 
определенные по соглашению сторон. К обязательным условиям трудового договора 
относятся объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, 
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льготы и компенсации. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон в письменной форме путём составления отдельного 
дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью трудового договора 
(ст.57 ТК РФ). 

2.5. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22 
декабря 2014 г. №1601, устанавливается работодателем исходя из количества часов по 
учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в 
данном учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. 

Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, 
предусмотренных указанным приказом Министерства образования и науки РФ. Объем 
учебной нагрузки конкретного педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома. Работодатель должен 
уведомить (в письменной форме) педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск об их предварительной учебной нагрузке на новый учебный год. 

Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить 
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 

осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

Локальные нормативные акты учреждения по вопросам определения учебной 
нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) 
работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

2.6. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 
преподавателям сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания 
учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), 
группах.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может 
быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 
установлении ее на следующий учебный год за исключением случаев уменьшения 
количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 
(групп).  

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных 
классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах 
(классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых 
этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.7. При возложении на учителей учреждения, реализующих основные 
общеобразовательные программы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по 
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состоянию здоровья не могут посещать учреждение, количество часов, установленное для 
обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей. 

2.8. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих 
по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно 
по нормативам, согласно «Положению об установлении системы оплаты труда 
работников МКОУ Юмасинская СОШ» (далее — Положение об установлении системы 
оплаты труда работников МКОУ Юмасинская СОШ). 

2.9. Определение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 

2.10. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный 
срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно 
отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 
вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 
срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее 
содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

2.11. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора, которые 
определены сторонами, допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 
изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа 
классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 
количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 
сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по 
определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение условий трудового договора, определенных 
сторонами, допускается только в исключительных случаях, обусловленных 
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О предстоящих изменениях 
определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших 
необходимость таких изменений, работник должен быть уведомлен работодателем в 
письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, 
предусмотренные Положением об установлении системы оплаты труда работников 
МКОУ Юмасинская СОШ. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 
здоровья. 

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
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договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, 
должностной инструкцией и иными локальными нормативными актами, действующими в 
учреждении. 

2.13. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.14. 2.2.8. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от 
работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 
токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 
области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр 
(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 
обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

 

Работодатель обязуется: 
2.15. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на 

работу, письменными трудовыми договорами в соответствии со ст.ст. 57, 58, 67 ТК РФ. 
2.16. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством и коллективным договором. 
2.17. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. Не 

требовать от работников выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, 
кроме случаев, предусмотренных ТК РФ. 

2.18. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора 
в письменной форме под роспись не позднее, чем за два месяца до их введения. Оформлять 
изменения условий трудового договора путем заключения соглашений об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора в письменной форме. 

2.19. Предоставлять право работнику выбора, на основании письменного 
заявления, ведения трудовой книжки на бумажном носителе либо формирует и 
предоставляет работнику сведения о трудовой деятельности в электронном виде. 
 

Работники обязуются: 
2.20. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией. 
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2.21. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (далее — Правила 
внутреннего трудового распорядка), требования инструкций по охране труда. 

 

Раздел З. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров. 

 

Работодатель обязуется: 
3.1. Сообщать в письменной форме в профком о принятии решения о сокращении 

численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 
работниками не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий, а при массовых увольнениях работников - не позднее, чем за З месяца (ст. 
82 ТК РФ). 

В случае ликвидации образовательного учреждения уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование. 

3.2. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения правовых 
гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. Принимать решения о 
высвобождении работников в строгом соответствии с действующим законодательством, 
соглашениями и коллективным договором. 

3.3. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, производить только 
по согласованию с профсоюзным комитетом. При принятии решения о возможном 
расторжении трудового договора с работником, являющимся членом Профсоюза, 
работодатель направляет в профсоюз проект приказа, а также копии документов, 
являющихся основанием для принятия указанного решения. 

3.4. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать или 
временно прекращать прием новых работников. 

3.5. Обеспечить право работников на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование (ст. 197 ТК РФ). 

3.6. Обеспечить получение дополнительного профессионального образования 
работников, а также опережающую переподготовку высвобождаемых работников до 
наступления срока расторжения трудового договора. 

3.7. Повышать квалификацию педагогических работников не реже одного раза в 3 

года в соответствии с Планом повышения квалификации работников, согласованным с 
профсоюзным комитетом. 

3.8. При направлении работника на профессиональное обучение или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы сохранять за ним 
место работы (должность) и среднюю заработную плату по основному месту работы. 

3.9. В первоочередном порядке на профессиональное обучение направлять 
педагогов, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем 
календарном году. 

3.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организациях высшего образования по программам бакалавриата, 
программам специалитета или программам магистратуры, среднего профессионального 
образования, основного общего образования или среднего общего образования по очно-

заочной форме обучения, при получении ими образования соответствующего уровня 
впервые в порядке, предусмотренном ст. 1 73 — 174 ТК РФ. 
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Стороны договорились: 
3.11. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
3.12. Предоставлять высвобождаемым работникам гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или 
штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при 
появлении вакансий. 

3.13. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица: 
-  предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 

десяти лет; 
-  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 
-  родители, воспитывающие детей инвалидов до 18 лет; 
-  награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью. 

3.14. Создать и организовать работу совместной комиссии по работе с молодыми 
специалистами выпускниками образовательных организаций высшего и среднего 
профессионального образования, имеющими стаж работы по специальности до трёх лет, с 
целью оказания помощи в их профессиональном становлении и в решении социальных 
проблем. 

3.15. Педагогическим работникам, которым до досрочного назначения трудовой 
пенсии в связи с педагогической деятельностью осталось менее двух лет, педагогическая 
нагрузка, как правило, устанавливается в размере не меньшем, чем за одну ставку 
заработной платы. 

 

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха 

Работодатель обязуется: 
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 
4.2. Установить нормальную продолжительность рабочего времени — не более 40 

часов в неделю, и сокращенную продолжительность рабочего времени для отдельных 
категорий работников: 
- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю; 
- в возрасте от 16 до 18 лет — не более 35 часов в неделю; 
- занятых на работах с вредными условиями труда — не более 36 часов в неделю; 
- женщинам, работающим в сельской местности — 36 часов в неделю; 
-педагогическим работникам - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 
333 ТК РФ), 

4.3. Устанавливать педагогическим работникам конкретную продолжительность 
рабочего времени в соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 22 декабря 2014 г. 
№1601 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 
нагрузки педагогических работников, оговариваемом в трудовом договоре» 
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4.4. При составлении расписаний учебных занятий исключить нерациональные 
затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, 
чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
длительные перерывы продолжительностью более 2 часов. 

4.5. При составлении графика дежурств педагогических работников учитывать 
сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого 
педагогического работника, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 
нагрузка отсутствует или незначительна. Привлекать педагогических работников к 
дежурству по образовательному учреждению в дни их работы, не ранее чем за 20 минут 
до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего 
учебного занятия. 

4.6. Устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по 
соглашению сторон трудового договора одному из родителей (опекуну, попечителю), 
имеющему ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 
лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением — в обязательном порядке, беременным женщинам. 

4.7. Привлекать работников к сверхурочным работам только в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, с его письменного согласия и с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 99 ТК РФ). 

4.8. Привлекать работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без 
их согласия только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ по письменному 
распоряжению работодателя. 

Оплачивать работу в выходной и нерабочий праздничный день не менее чем в 
двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, либо, по желанию 
работника, предоставлять ему другой день отдыха.  

4.9. Привлекать работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, должностными обязанностями, Уставом 
учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Положением об установлении 
системы оплаты труда. 

4.10. В период осенних, зимних, весенних и летних каникул привлекать 
педагогических работников к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающем их учебной нагрузки до начала каникул. 

4.11. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск всем работникам в течение 
календарного года в соответствии со ст. 1, 14, 122 ТК РФ. Очередность отпусков 
устанавливать в соответствии с графиком отпуском по согласованию с профсоюзным 
комитетом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локально-нормативных актов. 

4.12. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам 
с ненормированным рабочим днем, продолжительность которого не может быть менее 
трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ) Приложение 1. 
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4.13. Предоставлять дополнительные отпуска за работу во вредных условиях труда 
согласно Перечню профессий и должностей работников учреждения, занятых во вредных 
условиях труда по результатам специальной оценки условий труда. 

4.14. Педагогические работники  имеют право на ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определена постановлением 
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О продолжительности ежегодного основного 
удлиненного отпуска, предоставляемого педагогическим работникам», 

Другим работникам образовательных учреждений ежегодно предоставляется не менее 
28 оплачиваемых календарных дней отпуска. 

Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 
4.15. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (ст. 335 ТК РФ). 

4.16. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 
ТК РФ). В случае нарушения сроков выплаты отпускных переносить сроки 
предоставления отпуска по заявлению работника. 

4.17. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или по частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с 
согласия работника. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 
14 календарных дней. 

Ежегодный отпуск должен быть продлен в случаях: временной нетрудоспособности 
работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 
государственных и общественных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы; в других случаях, предусмотренных законодательным, 
локальными нормативными актами учреждения образования. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, 
беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда. 

4.18. По письменному заявлению работника часть ежегодного оплачиваемого отпуска, 
превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денежной компенсацией в 
соответствии со статьей 126 ТК РФ, при наличии денежных средств в фонде оплаты труда. 

4.19. Дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться 
выполнение работником трудовой функции дистанционно, временно (непрерывно в 
течение определенного дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не 
превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов 
выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им 
трудовой функции на стационарном рабочем месте). 

Под дистанционным работником понимается работник, заключивший дополнительное 
соглашение к трудовому договору, выполняющий трудовую функцию дистанционно в 
соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем. 

На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции 
дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права. 
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Стороны договорились: 
4.20. Режим рабочего времени в учреждении определяется: 

- правилами внутреннего трудового распорядка; 
- графиком сменности, составленным работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом и доведённым до работников не позднее, чем за 1 месяц до начала его 
действия (ст. 103 ТК РФ). 

-расписанием уроков. 
4.21. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 
заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между 
работником и работодателем. 

Отпуск без сохранения заработной платы может быть предоставлен (по 
письменному заявлению работника) только при наличии уважительной причины.  

Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих 
случаях (ст. 128 ТК РФ): 

- работающим пенсионерам по старости — до 14 календарных дней в году;  

- работающим инвалидам — до 60 календарных дней в году; 
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 
- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 
ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 
службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы — до 

14 календарных дней в году; 
-  для проводов сына на службу в армию — три рабочих дня. 
-  работникам, допущенным к вступительным испытаниям, - 15 календарных дней; 
-  работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 
организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 

календарных дней; 
-  одному из родителей (опекуну – попечителю, приемному родителю), имеющему 
ребенка в возрасте до 16 лет по его письменному заявлению ежемесячно – 1 день (ст. 319 
ТК РФ). 

4.22. Предоставлять дни отдыха с сохранением заработной платы, исчисляемые в 
календарных днях, в каникулярное время, за счёт приносящей доход деятельности: 

 за достижение высоких показателей в труде – 1 день; 
 за выполнение особо важного (особо сложного) задания – 1 день; 
 в связи с юбилейными датами рождения (50, 55, 60 лет и т.д.) – 1 день; 
 председателю Профкома – 3 дня; 
 за участие в художественной самодеятельности – 1 день; 
 членам профсоюзного комитета – 1 день; 

 4.23. Отдельным категориям работников, в случаях предусмотренных Трудовым 
кодексом и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный 
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отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 
родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

 

Раздел 5. Оплата и нормирование труда 

 

Работодатель обязуется: 
 

5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, Ханты — Мансийского автономного округа 
Югры, постановлениями администрации Кондинского района, в условиях реализации 
нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты 
труда на базовую (включая компенсационные выплаты) и стимулирующую части в 
зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики 
деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда.  

5.2. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников 
образовательного учреждения, осуществляется в пределах доведенных главным 
распорядителем бюджетных средств бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных 

обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
5.3.Порядок оплаты труда работников учреждения устанавливается «Положением 

об установлении системы оплаты труда работников МКОУ Юмасинская СОШ» и выплат 
стимулирующего характера, порядке и размерах их премирования. Заработная плата 
каждого работника учреждения состоит из: 
— должностного оклада или тарифной ставки (оклада); 
— компенсационных выплат; 
— стимулирующих выплат; 
— выплат, обусловленных районным регулированием оплаты труда, и процентными 
надбавками к заработной плате за стаж работы в районах, приравненных к районам 
Крайнего Севера; 

— социальных выплат; 
— иных выплат, предусмотренных «Положением об установлении системы оплаты труда 
работников МКОУ Юмасинская СОШ, предусмотренных действующим 
законодательством, локальными нормативными актами учреждения. 

5.4. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных 
выплат, стимулирующих, иных выплат из бюджетных средств регулируются 
«Положением об установлении системы оплаты труда работников МКОУ Юмасинская 

СОШ». 

5.5. Изменение разрядов оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 

(должностных окладов) производится: 
-  при получении образования или восстановлении документов об образовании; 
-  со дня представления соответствующего документа; 
-  при присвоении квалификационной категории со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 
-  при присвоении почетного звания со дня присвоения; 
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-  при присуждении ученой степени со дня присвоения, согласно документам, 
подтверждающим ее наличие. 

При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) 
ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 
или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 
заработной платы исходя из размера ставки оклада) более высокого разряда оплаты труда 
производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

5.6. Выплата заработной платы не может быть ниже минимального размера оплаты 
труда установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре: осуществляется 
ежемесячная доплата работникам, размер заработной платы которых не достигает 
указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и 
отработки месячной нормы рабочего времени.  

5.7. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 
обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников 
учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

5.8. Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета 
заработной платы, установленной при тарификации. 

5.9. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст. 136 ТК РФ 
осуществляется не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который её 

начислили. Заработная плата за первую половину месяца (аванс) выплачивается 
25 числа текущего месяца. Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) 
выплачивается 10 числа месяца следующего за расчетным. 

5.10. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем 
выплаты ему заработной платы на срок более 15 дней, если работник известил 
работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине 
работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 
ТК РФ). 

5.11. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при 
нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной 
стопятидесятой, действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ) 
одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

5.12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме 
извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также 
об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

5.13. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 
выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в 
двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере 
не менее двойной дневной или часовой ставки; 
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- работникам, получающим должностной оклад - в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки сверх должностного оклада, если работа в выходной и 
нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх должностного 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

По согласованию с руководителем и желанию работника, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В 
этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, только в 
будние дни (ст.152ТК).  
 

Стороны договорились: 
 

5.13. Профсоюзный комитет организации осуществляет контроль за соблюдением 
администрацией положений настоящего раздела коллективного договора; 
5.14. Профсоюзный комитет организации: вносит предложения руководителю 
организации по дальнейшему совершенствованию оплаты труда работников, его 
нормирования; 
5.15. Руководитель организации и профсоюзный комитет отчитываются о ходе 
выполнения положений настоящего раздела коллективного договора на общих собраниях 
работников. 

Раздел 6. Охрана и улучшение условий труда работников 

Обязанности Работодателя: 
6.1. Обеспечивает надлежащее состояние условий и охраны труда в 

образовательном учреждении. 
6.2. С письменного согласия поручает одному из работников выполнение 

дополнительных обязанностей специалиста по охране труда с дополнительной оплатой. 
6.3. Организует проведение обучения по охране труда, проверки знаний требований 

по охране труда работников. 
6.4. Принимает локальные нормативные правовые акты по охране труда, 

методические рекомендации по охране труда. 
6.5. Осуществляет мероприятия по улучшению условий труда и снижению 

травматизма в соответствии с «Соглашением по охране труда и пожарной безопасности.» 
(Приложение №2.) 

6.6. Проводит мероприятия по охране труда, в том числе организует проведение 
специальной оценки условий труда, приобретение спецодежды и других средств защиты, 

проведение медосмотров, установление доплат за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда. 

6.7. При составлении плана финансово хозяйственной деятельности на 
соответствующий год предусматривает затраты образовательного учреждения на охрану 
труда: проведение периодических медицинских осмотров (обследований) работников, 
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специальной оценки условий труда, приобретение СИЗ, предоставление компенсаций 
работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, и другие мероприятия в 
размере не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление образовательных услуг.  

6.8. Обеспечивает за счёт средств учреждения: 
6.8.1. Организацию проведения предварительных при поступлении на работу и 
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, с сохранением за ними 
места работы (должности) и среднего заработка на время их прохождения, а также 
обучение и сдачу зачётов по санитарному минимуму. 
6.8.2. Организацию обеспечения работников сертифицированными спецодеждой, 
специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с 
действующими нормами, а также обезвреживающими и смывающими средствами в 
соответствии с действующими нормами на работах, связанных с загрязнением. 
6.8.3. Предоставляет гарантии и компенсации работникам, занятым во вредных и (или) 
опасных условиях труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
другими нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда. 
6.8.4. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного 
контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в образовательное 
учреждение, расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний 
работников образования. 
6.8.5. Включает представителей Профсоюза в комиссию по приемке образовательного 
учреждений к новому учебному году. 

6.9. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате 
несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по 
случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.  

6.10. Предоставлять два оплачиваемых дня отдыха к отпуску по заявлению 
работника, ежегодно для прохождения периодических медицинских осмотров. 
 

Работодатель обязуется: 
6.11. Производить ежегодный расчёт и выделение средств, необходимых для 

финансового обеспечения мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 
6.12. Обеспечить целевое использование средств на охрану труда. 
6.13. Разрабатывать Положение об организации работы по охране труда и 

осуществлять управление охраной труда в образовательной организации. 
6.14. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны 

труда работников, оказанию первой помощи пострадавшим при несчастных случаях. 
6.15. Обеспечивать повышение квалификации работников служб охраны труда и 

специалистов по охране труда в установленные сроки. 
6.16. Создавать комиссии по охране труда, обеспечивать условия их работы. 
6.17. Обеспечивать обучение персонала Правилам технической эксплуатации 

электроустановок потребителей, Правилам безопасности при эксплуатации 
электроустановок потребителей, прохождение проверки знаний с получением 
соответствующей группы по электробезопасности, в соответствии с Перечнем профессий 
работников, подлежащим данному обучению и проверке в установленные сроки. 
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6.18. Организует обучение избранных уполномоченных по охране труда 
профсоюзного комитета. 

 

Профсоюзный комитет: 
6.19. Избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
6.20. Осуществляет общественный контроль за обеспечением права работников на 

труд в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 
6.21. Участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов 

профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда.  

6.22. Принимает участие в разработке и согласовании локальных нормативных 
правовых актов, содержащих требования охраны труда. 

6.23. Проводит общественный контроль состояния охраны труда. 
Стороны совместно: 

6.24. Создают комиссию по охране труда. 
6.25. Ежегодно заключают соглашение по охране труда. 
6.26. Ежегодно представляют отчёт о выполнении соглашения по охране труда. 

Раздел 7. Социальные гарантии и компенсации 

Стороны договорились: 
7.1. Педагогическим работникам образовательной организации (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в 
целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями выплачивается надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями. Размер выше указанной выплаты составляет 50 рублей. 

Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактического 
отработанного времени без учета установленной нагрузки. Установленная надбавка 
входит в расчет среднего заработка в установленном порядке. На надбавку начисляется 

районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах  

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в максимальном размере, независимо 
от размера установленной работнику процентной надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

7.2. Педагогическим работникам, направленным на повышение квалификации с 
отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов 
с сохранением места работы и средней заработной платы по основному месту работы. 

7.3. Предоставлять четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц для ухода за 
детьми-инвалидами и инвалидами детства до достижения ими возраста 18 лет, одному из 
работающих родителей. (Ст.262 ТК РФ). Оплата замещения этого работника 
осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 

7.4. Педагогические работники в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до 
достижения ими пенсионного возраста. 
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7.5. Педагогические работники пользуются правом на бесплатную жилую площадь с 
отоплением и освещением в сельской местности. Размер, условия и порядок возмещения 
расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, 
устанавливаются законодательными актами Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры. 

7.6. Оплату стоимости проезда любым видом транспорта (кроме такси), в том числе 
личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 кг к месту 
использования отпуска и обратно на территории Российской Федерации один раз в два 
года работникам и неработающим членам их семей (мужу, жене, несовершеннолетним 
детям до 18 лет, а также детям, не достигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных 
отделениях высших и средних учебных заведений) независимо от времени использования 
отпуска, в порядке, установленном законодательством (ст. 325 ТК РФ). 

7.7. Оплату стоимости проезда к месту нахождения соответствующего учебного 
заведения и обратно работникам, обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 
государственную аккредитацию образовательных учреждений высшего и среднего 
профессионального образования, при получении образования соответствующего уровня 
впервые, один раз в учебном году в следующем порядке: 

1) Обучающимся в образовательных учреждениях высшего профессионального 
образования —13 размере 100% стоимости проезда (ст. 173 ТК РФ); 

2) Обучающимся в образовательных учреждениях среднего профессионального 
образования — в размере 50% стоимости проезда (ст. 174 ТК РФ). 

7.8. Выплату один раз в календарный год при уходе в ежегодный оплачиваемый 
отпуск, единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, в размере, не более 2 фондов оплаты труда установленному работнику 
тарификацией образовательной организации, включая стимулирующие выплаты: 
постоянные, регулярные, разовые и иные выплаты. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных 
обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности на оплату 
труда. 

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в 
установленном порядке на части, единовременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачивается при предоставлении любой из частей 
указанного отпуска, продолжительностью не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, 
осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту 
работы и основной занимаемой должности. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
не зависит от итогов оценки труда работника. 

7.9. Единовременную выплату молодым специалистам, в течение года после 
получения диплома (иного документа), вступающему в трудовые отношения и 
заключившему трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в 
армию, в течение года после службы в армии в размере двух должностных окладов по 
основной занимаемой должности. К единовременной выплате молодым специалистам 
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применяется районный коэффициент и процентная ставка к заработной плате за работу в 
районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним местностям. 
Выплата осуществляется в пределах доведенных до учреждения бюджетных 

ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности на оплату труда. Социальная выплата молодым специалистам 
предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления 
на работу. 

7.10. Ежемесячную доплату молодым специалистам из числа педагогических 
работников в размере 1000,00 рублей. Срок выплаты — в течение первых 2 - ух лет 
работы по специальности. Начисление осуществляется исходя из фактически 
отработанного времени на ставку работы. 

7.11. Предоставление на основании письменного заявления работника отпуска без 
сохранения заработной платы в удобное для работника время продолжительностью до 14 
календарных дней по его письменному заявлению: 
-   работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет; 

-  одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 
-  отцу, воспитывающему ребенка до 14 лет без матери; 
-  работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;  
-  работающим пенсионерам по старости (по возрасту). 
 

Работодатель обязуется: 
7.12. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 
7.13. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей 

полисов по медицинскому страхованию. 
7.14. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом 

РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного 
пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и 
заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.  

7.15. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью (ст. 22 
ТК РФ).  

7.16. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам. 

7.17. Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них 
комнату отдыха. 

7.18. В целях поддержания здорового образа жизни работников, профилактики 
распространения ВИЧ (СПИДа, а также расширения доступа к лечению работников, 
живущих с ВИЧ-инфекцией или пострадавшими от этого заболевания, работодатель 
проводит следующие профилактические мероприятия: 
7.18.1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции. С целью предотвращения новых 
случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей организация проводит 
информационно-образовательную кампанию, которая включает: 
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-  распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции 
среди работников; 
-  включение информации о ВИЧ-инфекции, в вводные и повторные инструктажи по 
охране труда. 
7.18.2. Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. Признание 
права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не 
является обязательным условием при приеме на работу. 
7.18.3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию 
на ВИЧ-инфекцию (выявлению). Работникам предоставляется информация о том, куда 
можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования». 
 

Профсоюзный комитет обязуется: 
7.19. Оказывать консультативную помощь работникам членам Профсоюза при 

составлении, изменении трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним и 
представлять их интересы в отношениях с работодателем в случае нарушения их 
законных прав. 

7.20. Ходатайствовать перед вышестоящими профсоюзными органами, перед 
муниципальными и государственными органами о награждении работников членов 
Профсоюза профсоюзными наградами, муниципальными и государственными наградами 
за достижения в профсоюзной и в трудовой деятельности, в т.ч. представлять работников 
— членов Профсоюза к государственным наградам, дающим право на получение звания 
«Ветеран труда ХМАО-Югры». 

7.21. Оказывать консультативную помощь работникам — членам Профсоюза, 
желающим стать участниками программ и подпрограмм, направленных на обеспечение 
граждан жильём. 

7.22. Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно 

массовой работы среди работников учреждения. 
7.23. Оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзной 

организации школы:  

-  при уходе на пенсию в размере — до 1000 рублей; 
-  на юбилейные даты (50,55,60 и далее, работающему пенсионеру) в размере — до 
2000 рублей. 

Раздел 8. Гарантии деятельности профсоюзной организации. 

Работодатель обязуется: 
 

8.1. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 
организации согласно Трудовому кодексу РФ, Федеральному закону «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

8.2. Предоставлять профсоюзному комитету информацию, сведения и разъяснения 
по вопросам финансирования учреждения, формирования и использования внебюджетных 
средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и другим социально-трудовым 
вопросам. 
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8.3. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во все 
подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для реализации уставных 
задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе для проверки соблюдения 
трудового законодательства, проведения независимой экспертизы условий труда и 
обеспечения безопасности работников. 

8.4. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из 
заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет профкома 
(районной (городской) организации Профсоюза). 

8.5. Освобождать членов профсоюзного комитета от работы для участия в качестве 
делегатов в работе профессиональных съездов, конференций, для участия в работе 
выборных коллегиальных профсоюзных органов. 

8.6. Приглашать председателя профкома к участию на совещаниях администрации, 
обеспечивать ему возможность работы с локальными нормативными актами. 

Стороны договорились: 
8.7. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, отдыха, 
жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной помощи. 

8.8. Первичная профсоюзная организация в индивидуальных трудовых отношениях 
представляет и защищает права и интересы работников учреждения — членов 
Профсоюза, а также работников, не являющихся членами Профсоюза. 

8.9. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 
основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 
предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого они 
являются, руководители профсоюзных органов в подразделениях организаций - без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации, а 
руководители (их заместители) и члены профсоюзных органов в организации, 
профорганизаторы - соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.  

8.10. Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они являются. 

8.11. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 
виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 
(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки или 
объёма иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 
иных стимулирующих и поощрительных выплат и др.) работников, входящих в состав 
профсоюзных органов, допускается помимо общего порядка увольнения и изменения 
условий трудового договора только с предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются, а руководителей профсоюзных организаций - с согласия 
вышестоящего профсоюзного органа. 

8.12. Члены профкома включаются в состав комиссии учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охраны 
труда, социальному страхованию и других. 
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8.13. На время краткосрочной профсоюзной учебы (согласно плану работы 
вышестоящего профсоюзного органа) председатель первичной профсоюзной 
организации, уполномоченный по охране труда, члены профкома освобождаются от 
основной работы с сохранением среднего заработка. 

8.14. Работодатель по согласованию с профкомом рассматривает следующие 
вопросы:  

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 
профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);  
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 1 13 ТК РФ);  

очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);  
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);  
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);  

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);  
- установления перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. ТК РФ);  
утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);  
- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);  
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);  
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);  
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);  
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);  
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст, 193, 194 ТК РФ);  
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 
196 ТК РФ);  

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 
другие вопросы. 

8.14. В учреждении устанавливается следующий порядок согласования локальных 
нормативных актов: 

-  перед принятием решения работодатель направляет проект локального 
нормативного акта и обоснование по нему в профсоюзный комитет;  
-  профсоюзный комитет не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта 
локального нормативного акта принимает мотивированное решение о его согласовании 
либо отказе в согласовании и направляет работодателю решение в письменной форме; 
-  в случае если профсоюзный комитет отказал в согласовании локального 
нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель 
может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения 
мотивированного решения провести консультации с профсоюзным комитетом в целях 
достижения взаимоприемлемого решения; 
-  при недостижении согласия локальный нормативный акт не может быть принят. 
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Профсоюзный комитет обязуется: 
8.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права.  

8.16. Содействовать реализации окружного и районного трехсторонних Соглашений 
и настоящего коллективного договора. 

8.17. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 
профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных государственных и 
муниципальных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза. 

8.18. Вносить предложения по совершенствованию законодательства о труде и 
социальных гарантиях работников, проводить экспертизу законопроектов и других 
нормативных правовых актов в области труда и социальных вопросов. 

8.19. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 
ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании 
коллективных трудовых споров. 

 

Раздел 9. Разрешение трудовых споров 

 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 61 
Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и разрешение коллективных 
трудовых споров». 
9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по трудовым спорам 
учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в главе 60 Трудового кодекса 
Российской Федерации «Рассмотрение индивидуальных трудовых споров». 
9.3. Работодатель по предложению профсоюзного комитета обязуется создать комиссию 
по трудовым спорам из равного числа представителей работников и работодателя, 
утвердить ее состав приказом, обеспечить организационно-техническую деятельность 
комиссии, возможность принятия решений, а также исполнять ее решения. 

 

Раздел 10. Контроль за выполнением коллективного договора. 
 

Ответственность сторон: 

Стороны договорились, что: 
10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.  
10,2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников один раз в год. 

10.4. Рассматриваются в десятидневный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
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10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 
предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения — 

забастовки. 
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством. 

10.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 
два месяца до окончания срока действия данного договора.  

10.8. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 
действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 
законодательством РФ для его заключения. 

Раздел 11. Заключительные положения 

11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами 
с созданием комиссии на паритетных условиях. При проведении контроля представители 
сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию. 

11.2. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на собрании (конференции) работников учреждения. 

11.3. Изменения и дополнения в коллективный договор до истечения срока 
действия вносятся только по взаимному согласию сторон и утверждаются на общем 
собрании (конференции) работников. 

11.4. Работодатель за неисполнение коллективного договора и нарушение его 
условий несет ответственность в соответствии с законодательством.  

11.5. Профсоюзная организация за невыполнение обязательств по коллективному 
договору несет ответственность в соответствии с Уставом профсоюза и 
законодательством о труде. 
 

 



 

Приложение 1 

к коллективному договору 

МКОУ Юмасинская СОШ 

 

 

Оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем, 
продолжительность которого, не может быть менее трех календарных дней.  

 

Перечень должностей 

(профессий) работников с ненормированным рабочим днем. 
 Наименование должности (профессии)  Продолжительность 

отпуска 

(в календарных днях 

1 Директор (заместитель директора),  
главный бухгалтер 

 5 

2 Заведующий хозяйством  4 

З Бухгалтер   з 
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Приложение №2 

к коллективному договору 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда и пожарной безопасности. 
МКОУ Юмасинская СОШ 

 

1. Общие положения. 
Данное Соглашение по охране труда и пожарной безопасности - правовая 

форма планирования и проведения мероприятий по охране труда и пожарной 
безопасности (далее соглашение) в МКОУ Юмасинская СОШ. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 
несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение 
условий и охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-бытового обеспечения 
работников. 

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 
представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в соглашение 
производится по согласованию с профсоюзной организацией. 

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 
директором школы и профсоюзной организацией. При осуществлении контроля 
администрация обязана предоставить профорганизации всю необходимую для 
этого имеющуюся информацию. 

2. Администрация МКОУ Юмасинская СОШ, в лице директора школы В.В. 
Бабанакова, в лице председателя профсоюзной организации Г.П. Неждановой 
заключили настоящее соглашение по охране труда на 2021-2024 годы: 
Обязательства администрации: 

1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники 
безопасности в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и с 
другими нормативнымии законодательными актами Российской Федерации. 

2. Для обеспечения работы без травм и аварий своевременно обновляет и 
дополняет новыми информационными материалами. 

3. Своевременно проводит обучение работников по охране труда и техники 
безопасности в соответствии с порядком и видом обучения, определенными 
соответствующими нормативными актами всех уровней. 

4. Обеспечивает выдачу работникам спецодежды, других средств 
индивидуальной защиты, инвентаря, мебели, оборудования, необходимого для 
работы при наличии соответствующих целевых средств, в бюджете школы. 

5. Осуществляет учет и расследование несчастных случаев в школе. 
6. Возмещает работнику ущерб, причиненный ему увечьем или другим 

повреждением здоровья, связанным с выполнением трудовых обязанностей, в 
полном размере потерянного заработка, а также при наличии соответствующих 



 

средств у школы выплачивает потерпевшему единовременную компенсацию в 
соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7. Обеспечивает социальное страхование всех работающих от несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний. 

8. Организует за счет бюджета школы и в соответствии с планами 
повышения квалификации обучение ответственного за охрану труда и пожарной 
безопасности с освобождением его на время обучения от основной работы и с 
сохранением среднего заработка. 

9. При наличии соответствующих средств школы, и при поступлении 
целевых средств от других организаций приобретает для кабинетов, уголков по 
охране труда технические средства обучения, учебные пособия, средства агитации 
и пропаганды, плакаты, памятки и т.д. 

10. Выполняет все запланированные мероприятия по подготовке к работе в 
зимнее время. 

11. Обеспечивает работу и надлежащее содержание санитарно-бытовых 
помещений 

12. Содержит в порядке территорию школы, строго обозначая и соблюдая 
требуемые габариты проходов, проездов, обеспечивая безопасность при 
эксплуатации транспорта. 

13. Не допускает эксплуатацию неисправного оборудования. Своевременно 
маркирует и наносит установленные знаки на оборудование в целях обеспечения 
безопасности труда и пожарной безопасности. 

14. Обеспечивает строгое соблюдением должностными лицами требований 
охраны труда, графиков, планово-предупредительных ремонтов. 

 

Обязательства профсоюза: 
1. Заключает от имени трудового коллектива Соглашение на календарный 

год с последующей пролонгацией. 
2. Осуществляет общественный контроль за деятельностью администрации 

в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации 

3. Проверяет состояние охраны труда, техники безопасности, 
производственной санитарии на рабочих местах и добивается проведения 
необходимых мероприятий по обеспечению здоровых и безопасных условий труда 
не реже двух раз в год 

4. Принимает участие в работе комиссии по принятию школы к новому 
учебному году и к зиме 

5. Участвует в расследовании несчастных случаев и случаев 
профессиональных заболеваний 

6. Участвует в разработке комплексных мероприятий по достижению 
установленных нормативов по охране труда 
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7. Рассматривает на заседании профсоюзного комитета заявки на 
спецодежду до направления их администрации 

8. Контролирует применение спецодежды, СИЗ, выдаваемых персоналу 
школы, 

9. Организует сбор предложений для проекта Соглашения и обсуждает их на 
собрании трудового коллектива 

10. Проверяет ход выполнения Соглашения. 
 

Взаимные обязательства администрации и профсоюза: 
1. Осуществлять трехступенчатый административно-общественный 

контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах. 
2.Для обеспечения материального и морального стимулирования работников 

трудового коллектива за работу без травм и аварий выделять: премировать, 
награждать почетными грамотами, своевременно обновлять и дополнять новыми 
информационными материалами стенды по охране труда 

3.Регулярно выносить на рассмотрение трудового коллектива вопросы 
состояния охраны труда, обсуждать случаи нарушения требований техники 
безопасности со стороны работников школы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

к соглашению по охране труда 

 и пожарной безопасности 

Перечень мероприятий 

соглашения по охране труда и пожарной безопасности 

Наименование мероприятия Срок 
проведения 

1. Организационные мероприятия 

1.1. Проведение специальной оценки с соответствии с 
Федеральный закон "О специальной оценке условий труда" от 
28.12.2013 N 426-ФЗ 

2021 - 2024 

1.4. Обучение и проверка знаний по охране труда в 
соответствии с постановлением Минтруда России и 
Минобразования России от 13.01.2003 №1/29 

Ежегодно в 3 
квартале 

1.5. Обучение работников безопасным методам и приёмам 
работы в соответствии с требованиями  

Сентябрь 

1.6. Разработка, утверждение и размножение инструкций по 
охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по 
профессиям МКОУ Юмасинская СОШ Согласование этих 
инструкций с профорганизацией в установленном ТК РФ 
порядке. 

Ежегодно 

1.7. Разработка и утверждение программы вводного 
инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем 
месте 

Ежегодно, по мере 
необходимости 

1.8. Обеспечение журналами регистрации инструктажа 
вводного и на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ 
образцам 

По мере 
необходимости, 

ежегодно 

1.9. Обеспечение структурных подразделений школы 
Законодательными и иными нормативно-правовыми актами по 
охране труда и пожарной безопасности 

По мере 
необходимости, 
ежегодно 

1.10. Разработка и утверждение перечней профессий и видов 
работ организации: 
- работники, которым необходим предварительный и 
периодический медицинский осмотр 

- работники, к которым предъявляются повышенные 
требования безопасности 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и 
другими средствами индивидуальной защиты 

- работники, которым положено мыло и другие 
обезвреживающие вещества. 

Ежегодно 

1.11. Проведение общего технического осмотра зданий и 
других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации 

1 раза в год: 
1 декада августа 

1.12. Организация комиссии по охране труда на паритетной 
основе с профсоюзной организацией 

Сентябрь -ежегодно 
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1.13. Организация и проведение административно-

общественного контроля по охране труда 

Постоянно в 
течение года 

1.14. Организация комиссии по проверке знаний по охране 
труда работников школы 

По мере 
необходимости 

1.15. Организация уголка, приобретение для него 
необходимых приборов, наглядных пособий, 
демонстрационной аппаратуры и т.п., проведение выставок по 
охране труда 

По мере 
необходимости 

2. Технические мероприятия 

2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной 
защиты работников от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов 

 

2.2. Установка осветительной арматуры, искусственного 
освещения с целью улучшения выполнения нормативных 
требований по освещению на рабочих местах, бытовых 
помещениях, на территории 

По мере 
необходимости, 
ежегодно 

2.3. Нанесение на производственное оборудование, 
коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и 
знаков безопасности 

По мере 
необходимости, 
ежегодно 

2.4. Механизация работ производственных помещений, 
своевременное удаление и обезвреживание отходов 
производства, являющихся источником опасных и вредных 
производственных факторов. 

По мере 
необходимости, 
ежегодно 

2.5. Модернизация здания (производственных, 
административных, складских и др.) с целью выполнения 
нормативных санитарных требований, строительных норм и 
правил 

По мере выделения 
финансовых 
средств 

2.6. Проведение исследований устройства заземления 
(зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации 

2022 

1 раз в три года 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 
работников в соответствии с Порядком проведения 
предварительных и периодических осмотров работников и 
медицинских регламентах допуска к профессии 

Ежегодно, 
 

3.2. Обеспечение аптечками первой медицинской помощи в 
соответствии с рекомендациями Минздрава кабинетов 
повышенной опасности 

Ежегодно, 
август 

3.3. Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 
помещений (гардеробных, туалетов, помещений хранения и 
выдачи спецодежды) 

По мере выделения 
финансовых средств 

 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 



 

4.1. Выдача специальной одежды и других средств 
индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, 
утверждёнными Приказом Минтруда от 09.12.2014 №997Н 

2021-2022 

4.2. Обеспечение работников мылом, смывающими 
обезвреживающими средствами в соответствии с 
утверждёнными нормами 

Согласно норм 

По мере выделения 
финансовых 
средств 

4.3. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 
поражения электрическим током (диэлектрические коврики) 

Согласно норм По 
мере выделения 
финансовых 
средств 

4.5. Обеспечение защиты органов дыхания (респираторы, 
противогазы) 

Согласно норм По 
мере выделения 
финансовых 
средств 

4.6. Обеспечение защиты головы (шапки и др.) По мере выделения 
финансовых 
средств Согласно 
норм 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Разработка, утверждение по согласованию с 
профорганизацией инструкций о мерах пожарной 
безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.07.2004 
г. и на основе правил пожарной безопасности утв. 
Постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской 
Федерации». 

При изменениях, по 
мере необходимости, 
ежегодно 

5.2. Обеспечение журналами регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, журналами регистрации 
противопожарного инструктажа на рабочем месте, а также 
журналом учёта первичных средств пожаротушения 

По мере 
необходимости, 
ежегодно 

5.3. Разработка и обеспечение учреждения инструкцией и 
планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения 
пожара 

При изменениях, по 
мере необходимости, 
ежегодно 

5.4. Обеспечение  школы первичными средствами 
пожаротушения (огнетушители и др.) 

Ежегодно  

5.5. Организация обучения работающих и обучающихся в 
школе мерам обеспечения пожарной безопасности и 
проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего 
персонала 

Ежеквартально 

5.6. Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций 

чердачных помещений. Ежегодно 
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